Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, Ze:

1.

e

Administratorem Twoich danych osobowych jest Renga spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia spétka komandytowa z siedziba w Woli Dalszej, Wola Dalsza 360, 37-100

Lancut, adres mailowy: renga.biuro@gmail.com.
Twoje dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z RODO w celu:
a) przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO

w celu zawarcia umowy o prace,
b) przetwarzania na potrzeby przyszilych procesow rekrutacyjnych w oparciu zgode na

podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.
Odbiorcami Twoich danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora oraz

podmioty przetwarzajace dane osobowe w imieniu Administratora.
Twoje dane osobowe nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego.
Twoje dane osobowe wskazane w pkt 2 lit. a) powyzej beda przechowywane przez okres

niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko, a dane osobowe
wskazane w pkt 2 lit. b) powyzej beda przetwarzane okres 12 miesiecy, albo do czasu

wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie w tym celu.
Przystuguje Ci prawo zadania od Administratora dostepu do danych osobowych Pana/Pani

dotyczacych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych

oraz prawo do wniesienia sprzeciwu.
Przystuguje Ci prawo do cofniecia wyrazonej zgody w kazdym czasie poprzez przeslanie

oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres e — mailowy: renga.biuro@gmail.com
Przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uznasz, ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy

o ochronie danych osobowych.
Przetwarzanie Twoich danych nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



